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4.1  Revenus
Le revenu moyen des architectes s’élève à 32.068 € (ajusté en 
fonction du PPP). Ce chiffre est supérieur de 10% par rapport à 
l’enquête de 2014, et c’est la première année où les gains moyens 
ont augmenté depuis le début de l’enquête en 2008. 

Les salaires moyens sont plus élevés dans la plupart des pays. 
Les plus fortes hausses entre 2014 et 2016 sont enregistrées en 

DIAGRAMME  4-2
Revenu moyen (architectes plein temps) ajusté selon la parité de 
pouvoir d’achat (PPA)

DIAGRAMME  4-1
Evolution des revenus moyens des 
architectes (tous les pays de l’étude), 
2008-16

Roumanie, en République tchèque, en Slovénie et au Luxembourg. 
Les salaires moyens sont plus faibles dans une poignée de pays, les 
plus fortes baisses sont enregistrées par les architectes en Bulgarie, 
aux Pays-Bas et en Espagne. 
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L’ajustement des gains moyens sélon la parité du pouvoir d’achat 
(PPA) tient compte des différences de niveaux de prix dans les 
pays étudiés, en ajustant le revenu moyen de chaque pays par 
son indice PPA. Les chiffres des gains dans les fiches de données 
par pays ne sont pas ajustés. 
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average earnings, € adjusted for PPP
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Revenu moyen 2016 Revenu moyen ajusté par PPA

ajusté par PPA non ajusté 2014 2012 2010 2008

Autriche  47 529  50 000  42 095 42 174 38 925 47 337
Belgique  35 481  38 000  30 192 28 354 28 384 28 222
Bulgarie  6 564  3 576  9 506 12 030 14 555 n/a
Croatie  19 338  12 481  17 946 18 078 18 892 n/a
Chypre *  20 023  17 000 n/a n/a n/a n/a
Rép Tchèque *  17 518  11 089 13 150 19 410 21 268 n/a
Danemark  39 478  53 738  43 187 42 543 37 843 39 012
Estonie *  19 947  14 000  22 215 12 776 15 318 36 084
Finlande  41 771  50 000  40 486 38 339 35 601 32 327
France  27 986  30 000  27 498 27 326 28 871 33 241
Allemagne *** n/a *** n/a ***  43 350 46 422 39 932 38 797
Hongrie  19 609  11 216 n/a 13,678 n/a n/a
Irlande  40 816  49 250  38 103 36 847 40 200 52 209
Italie  24 777  25 000  27 132 24 248 18 779 n/a
Lituanie n/a n/a n/a n/a 10,252 n/a
Luxembourg  58 725  70 000  48 701 46 267 n/a 44 484
Malte *  35 122  28 273  36 478 32 051 n/a 34 447
Pays-Bas  39 047  43 000  54 496 n/a n/a n/a
Pologne  17 489  9 584 n/a 22,045 24,935 n/a
Portugal  14 833  12 000  13 433 13 714 n/a n/a
Roumanie *  15 274  8 039  9 822 10 844 8 172 22 748
Slovaquie  18 018  12 000  15 581 n/a 16,378 n/a
Slovénie  24 406  19 000  19 808 17 964 29 240 31 491
Espagne  24 390  22 000  28 354 20 534 n/a n/a
Suède  41 216  49 777  35 890 35 649 36 612 29 990
Turquie  20 517  13 120  19 213 24 902 21 432 20 486
Royaume-Uni  38 871  51 037  37 582 48 242 45 922 45 014

2016 EUROPE-27**  
(2014=26, 2012=25,  
2010=23, 2008=17)

 32 068  32 000 29 070 29 014 29 493 34 003

TABLEAU  4-1
Revenus moyen (architectes travaillant à plein temps), analysé par pays

* attention - échantillon limité           
** Les données 2016 EUROPE-27 ne SONT PAS PONDÉRÉES et donc sont affectées par l’échantillon de chaque année. Le total 
EUROPE-27 pour 2016 inclut les données de l’Allemagne pour les partenaires/directeurs/dirigeants uniques plus une estimation  
basée sur les données allemandes de 2014 pour les domaines de l’emploi non inclus dans l’enquête de 2016.
*** Les revenus 2016 pour l’Allemagne sont annotés avec n/a parce que les données allemandes proviennent de l’enquête de la 
BAK qui n’inclut que les partenaires/directeurs/dirigeants uniques. 

DIAGRAMME  4-3
Revenus moyen, architectes travaillant 
à plein temps, ajusté selon la parité de 
pouvoir d’achat (PPA)

Revenus moyen, €,  ajusté par PPA
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4.2  Revenus par domaine d’emploi

* attention - échantillon limité	
** Les données allemandes issues de l’enquête de la BAK 
qui incluent les partenaires/directeurs/dirigeants uniques. 
Certaines cellules sont donc annotées avec n/a. L’Allemagne 
EST inclue  en 2016 dans les données EUROPE-27 (incluant 
les données  les données 2016 pour els partenaires/directeurs/
dirigeants uniques plus une estimation basée sur les données 
allemandes de 2014, pour les domaines d’emploi non inclues 
dans l’enquête 2016)
Données des revenus converties des monnaies locales en 
euros, taux de change au 01/05/2016 puis rajustée selon le 
PPA. 

TABLEAU  4-2
Revenus moyens analysés par pays et domaine d’emploi ajustés selon la parité de PPA

€ Revenus moyens ajustés selon PPA

Dirigeant 
unique

Partenaire 
/ Dirigeant

Tous 
Dirigeants

salarié - 
privé

Indé-
pendant

Autres - 
secteur 
privé

Tout 
secteur 
privé

Gouver-
nement 
local / 
central

Autre 
secteur 
public

Tout 
secteur 
public

Autriche  47 529  56 559  47 529  35 789  n/a  n/a  47 529  n/a  n/a  n/a 
Belgique  37 348  44 818  42 017  46 685  30 187  32 680  37 348  38 282  44 282  38 282 
Bulgarie  10 119  n/a  13 127  4 159  17 503  n/a  6 564  9 189  n/a  6 564 
Croatie  15 890  15 267  15 291  19 391 n/a  23 003  18 321  19 949  27 033  26 463 
Chypre *  17 162  n/a  20 384  1 912  n/a  n/a  15 775  n/a  n/a  n/a 
Rép Tchèque *  17 518  n/a  17 518  19 796  10 511  n/a  17 518  n/a  n/a  n/a 
Danemark  37 318  60 298  49 102  37 760  12 422  39 310  40 636  38 594  40 755  39 773 
Estonie *  n/a  42 553  42 553  19 947  n/a  n/a  19 947  n/a n/a  n/a 
Finlande  45 530  61 821  50 961  38 012  n/a  46 700  41 249  41 896  44 110  42 356 
France  23 719  35 579  23 719  37 951  22 770  24 668  28 463  37 713  32 875  34 837 
Allemagne **  56 052  65 264  58 347  n/a  39 090 n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 
Hongrie  22 410  n/a  28 013  19 049  n/a  16 808  18 769  20 169  16 808  19 609 
Irlande  33 469  47 347  37 551  36 646  n/a  42 449  36 735  56 327  46 122  53 061 
Italie  27 209  34 688  28 962  23 786  17 839  21 804  24 777  29 732  26 759  27 405 
Lituanie  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 
Luxembourg  43 666  73 826  63 758  76 133  50 336  67 114  67 114  n/a  n/a  n/a 
Malte *  n/a  n/a  n/a  26 460  n/a  n/a  32 298  35 963  47 826  36 646 
Pays-Bas  45 830  48 121  45 830  45 830  27 077  36 664  39 413  n/a  57 287  59 578 
Pologne  22 902  73 078  35 394  8 045  7 995  2 078  18 321  20 216  n/a  20 216 
Portugal  16 341  17 800  17 305  11 867  13 597  16 378  13 943  19 468  25 884  22 250 
Roumanie *  17 640  23 121  20 381  2 906  n/a  n/a  15 489  n/a  n/a  n/a 
Slovaquie  22 072  16 216  19 219  19 520  13 101  n/a  20 420  n/a  n/a  16 937 
Slovénie  25 031  25 031  25 031  18 773  18 773  17 522  22 528  n/a  n/a  27 034 
Espagne  16 630  27 716  17 738  26 608  23 282  22 173  22 173  57 650  45 455  53 215 
Suède  43 904  62 720  52 326  40 320  n/a  38 707  41 037  41 485  46 448  41 996 
Turquie  46 164  30 776  41 034  16 003  21 004  9 233  18 465  24 621  22 928  23 082 
Royaume-Uni  25 752  48 588  38 871  38 871  n/a  35 955  38 871  38 540  57 143  46 645 
2016 EUR-27  35 679  49 640  39 643  29 732  19 822  27 750 34 277 34 563 29 732 33 379
2014 EUR-26 29 070 38 760 31 977 28 571 19 380 29 636 29 070 31 159 31 372 31 224
2012 EUR-25 29 098 39 767 29 098 28 167 19 399 29 098 28 487 32 004 29 098 30 807
2010 EUR-23 30 144 40 000 33 364 27 556 25 416 32 517 29 852 34 223 27 556 31 957
2008 EUR-17 37 895 43 605 38 952 30 182 29 070 43 605 34 597 33 915 26 964 32 131

DIAGRAMME  4-4
Revenus par domaine d’emploi ajustés selon 
la parité de pouvoir d’achat (PPA)
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4.3  Revenus selon l’âge

DIAGRAMME  4-5
Revenus moyens par tranche d’âge ajusté 
selon la parité de pouvoir d’achat (PPA)

€ 2016* 2014 
EUROPE-26

MEDIAN

2012 
EUROPE-25

MEDIAN

2010 
EUROPE-23

MEDIAN

2008 
EUROPE-17

MEDIAN
quartile le 
plus bas 

MEDIAN quartile le 
plus élevé

<30  7 136  16 848  27 197 14 241 14 549 15 615 17 041

30-34  12 099  22 995  34 012 14 763 19 399 24 550 29 214

35-39  14 866  26 759  40 814 30 189 24 902 30 075 34 677

40-44  17 505  29 732  48 980 32 704 29 098 33 364 38 760

45-49  19 822  36 022  57 259 38 611 33 800 33 364 39 729

50-54  23 031  40 634  66 540 44 025 36 081 34 317 42 391

55-59  23 524  42 440  71 581 44 824 38 797 35 119 43 647

60-64  23 935  42 751  70 940 48 264 41 370 40 875 41 890

65+  28 537  39 374  56 230 29 151 37 354 36 095 n/a

TABLEAU  4-3
Revenus moyens analysés par tranche d’âge ajustés selon la parité de pouvoir d’achat (PPA)
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Cette année, les partenaires et les administrateurs gagnent 39% de 
plus que le deuxième groupe d’employés qui ont la rémunération la 
plus élevée, les directeurs. Le salaire moyen des deux groupes a 
nettement augmenté depuis 2014 ; le salaire moyen des dirigeants 
est 23% plus élevé ; tandis que celui des partenaires et des 
administrateurs est en hausse de 28%. 

Le salaire moyen  du personnel salarié d’un bureau privé est 4% 
plus élevé tandis que le salaire des indépendants est plus élevé de 
2%. En revanche, le salaire moyen des architectes travaillant dans 
les « autres » secteurs privés est inférieur en 2016 par rapport à 
l’enquête de 2014. 

Les salaires moyens des architectes travaillant dans des 
gouvernements locaux ou centraux ont augmenté de 11%, mais 
ceux des autres secteurs du secteur public font état d’une baisse 
de salaire, de l’ordre de 5%. 

Le revenu moyen des architectes augmente en fonction de l’âge. 
Les augmentations entre chaque groupe d’âge de cinq ans sont 
assez uniformes jusqu’à l’âge de 50 ans.  Les gains maximums 
sont atteints à l’âge de 55 à 64 ans.  

Dans tous les cas, les chiffres clés sont basés sur des données qui 
ont été ajustées en fonction de la PPA. 

*  Les données 2016 incluent  les données de l’Allemagne 2016 pour les partenaires/directeurs/dirigeants uniques plus une 
estimation basée sur les données 2014 de l’Allemagne pour les secteurs d’activités non inclus dans l’enquête de 2016. 
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4.4  Revenus selon le genre

* Equivalence plein temps (EPT) basée sur la conversion des 
revenus à temps partiel pour une semaine de travail moyenne 
de 37,5 heures
** Les données 2016 incluent  les données de l’Allemagne 2016 
pour les partenaires/directeurs/dirigeants uniques plus une 
estimation basée sur les données 2014 de l’Allemagne pour les 
secteurs d’activités non inclus dans l’enquête de 2016. 

€ 2016** 2014 
EUROPE-26

MEDIAN

2012 
EUROPE-26

MEDIAN

2010 
EUROPE-23

MEDIAN

2008 
EUROPE-17

MEDIAN
quartile le 
plus bas 

MEDIAN quartile le 
plus élevé

Plein temps homme  19 822  36 664  59 465 32 213 30 948 32 149 38 760

femme  12 973  24 777  39 643 24 225 21 680 21 866 26 620

Temps partiel EPT* homme  11 614  27 874  49 317 30 105 34 099 37 936 30 431

femme  12 074  24 777  41 574 23 750 24 137 25 862 24 225

TABLEAU  4-4
Revenus moyens analysés selon le sexe et selon un travail à plein temps ou à temps 
partiel  ajustés selon la parité de pouvoir d’achat (PPA)

La tendance à long terme des données sur le salaire, analysées 
en fonction du genre, montre qu’un écart considérable existe – et 
persiste – entre les revenus moyens des architectes hommes 
et femmes. L’enquête de cette année montre que les hommes 
architectes à temps plein gagnent 48% de plus que les femmes 
à temps plein. Pour les architectes travaillant à temps partiel, 
les hommes gagnent 12% de plus que les femmes. Les chiffres 
tendanciels montrent que le revenu moyen des hommes architectes 
a augmenté plus rapidement que celui des femmes architectes 
et que l’écart s’est considérablement accru. L’écart de revenu à 
temps plein cette année est de 48%, il était de 33% en 2014, 43% 
en 2012 et d’environ 46% en 2010 et 2008. 

Les chiffres des revenus moyens pour les travailleurs à temps partiel 
ont été majorés pour représenter l’équivalent temps plein (ETP). 
Comme en 2014 (mais pas en 2012 ou en 2010), le salaire moyen 
à temps partiel – lorsqu’il est rajusté à l’équivalent temps plein est 
inférieur à celui du temps plein pour les hommes architectes. Les 
hommes architectes à temps partiel gagnent 14% de moins que 
leurs collègues à temps plein. Les gains moyens à temps partiel 
des femmes sont identiques cette année. 0
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DIAGRAMME  4-6
Revenus moyens pour les hommes et les 
femmes architectes ajustés selon la parité 
de pouvoir d’achat (PPA)

DIAGRAMME  4-7
Evolution des revenus moyens des 
architectes hommes / femmes (tous les 
pays de l’étude), 2008-16

0

10000

20000

30000

40000

20162014201220102008

av
er

ag
e 

ea
rn

in
gs

 €
 a

dj
us

te
d 

fo
r P

P
P

male

female

R
ev

en
u 

m
oy

en
, €

,  
aj

us
té

 p
ar

 PP
A

R
ev

en
u 

m
oy

en
, €

,  
aj

us
té

 p
ar

 PP
A

R
ev

en
u 

m
oy

en
, €

,  
aj

us
té

 p
ar

 PP
A

ho
mme

fem
me

homme

femme

4 - 53La profession d’architecte en Europe 2016				  



Mirza & Nacey Reserach Ltd
Southdown House
Ford Lane, Ford
Arundel
West Sussex
BN18 0DE
United Kingdom

Telephone: +44 1243 555302
email: info@mirza-nacey.com
www.mirza-nacey.com

MIRZA & NACEY RESEARCH

Registered office: Southdown House, Ford Lane, Ford, Arundel, West Sussex BN18 0DE. Registered in England and Wales. Company No. 04618115

Pourcentage / nombre

Proportion 
d’architectes qui ont 

travaillé dans un 
autre pays européen 

au cours des 12 
derniers mois (%)

Dont: nombre de pays... Ont sérieusement 
envisagé, au cours 

des 12 derniers 
mois, de travailler 

dans un autre pays 
(%)

Architectes en 
partie/entièrement 

formés dans un pays 
différent de celui de 
leur établissement 

principal (%)

périodes 
courtes 

(jusqu’à 16 
semaines)

périodes 
longues (>16 
semaines) ou 

travail en cours

Autriche 13 1,2 1,6 22 22
Belgique 9 3,3 0,4 15 22
Bulgarie 9 1,0 0,4 28 20
Croatie 4 0,8 0,6 31 31
Chypre * 7 1,7 1,0 53 76
Rép Tchèque * 7 0,3 0,5 23 41
Danemark 6 1,0 0,7 20 31
Estonie * 2 3,0 0,0 33 16
Finlande 1 1,0 0,8 14 26
France 4 1,8 1,4 15 25
Allemagne *** 5 1,3 1,3 n/a 14
Hongrie 7 1,4 1,1 21 11
Irlande 12 1,2 0,8 21 35
Italie 4 1,0 0,8 42 12
Lituanie 4 2,2 0,8 7 16
Luxembourg 37 0,9 0,8 33 87
Malte * 0 0,0 0,0 16 33
Pays-Bas 14 1,5 1,2 18 21
Pologne 3 0,0 0,0 45 17
Portugal 5 0,9 0,7 38 25
Roumanie * 5 1,0 0,0 21 15
Slovaquie 9 1,5 0,7 23 18
Slovénie 15 1,2 0,8 44 25
Espagne 4 1,0 0,7 42 19
Suède 4 1,0 0,7 28 37
Turquie 2 4,4 3,0 51 16
Royaume-Uni 8 1,8 1,1 25 28
2016 EUROPE-27** 5 1,3 1,0 36 18
2014 EUROPE-26** 5 1,3 1,0 35 18
2012 EUROPE-25** n/a n/a n/a 35 n/a
2010 EUROPE-23 n/a n/a n/a n/a n/a
2008 EUROPE-17 n/a n/a n/a n/a n/a

TABLEAU  4-5
Proportion des architectes travaillant / résidant dans un pays différent de celui dans 
lequel ils sont enregistrés

5% des architectes ayant répondu ont travaillé dans un autre pays 
européen au cours des 12 derniers mois. C’est la même proportion 
que dans la dernière enquête. Le chiffre de 2016 comprend plus 
de 10% d’architectes au Luxembourg, en Slovénie, en Autriche, 
aux Pays-Bas et en Irlande. En moyenne, les architectes qui ont 
travaillé dans un autre pays européen au cours de la dernière 
année ont travaillé dans un seul autre pays. Le chiffre de 5% des 
architectes qui ont travaillé dans un autre pays européen peut être 
mis en parallèle  avec les 36% qui ont sérieusement envisagé de 
travailler dans un autre pays au cours de la dernière année. Au 
moins 40% des architectes à Chypre, en Turquie, en Pologne, en 
Slovénie, en Espagne et en Italie ont sérieusement envisagé cela. 
En comparant les pays dans lesquels les répondants sont établis 
avec la localisation de leur bureau actuel nous pouvons estimer le 
niveau des architectes travaillant dans un autre pays. Le diagramme 
est presque identique (2,2%) à celui de 2014 (tableau 4-6).

18% des répondants ont étudié dans un autre pays européen que 
celui où ils sont maintenant principalement établis. C’est la même 
proportion que dans l’enquête de 2014. La proportion la plus 
élevée est enregistrée par les architectes au Luxembourg (87%) 
et à Chypre (76%). 

4.5  Travailler dans un autre pays européen

* attention - échantillon limité 	 *** Les données allemandes ne 
concernent que les partenaires/directeurs/dirigeants principaux
n/a = La question n’avait pas été posée 
** Le chiffre total est une moyenne pondérée et prend en 
compte le nombre d’architectes dans chaque pays participant
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DIAGRAMME  4-8
Architectes ayant été formés au moins en partie dans un autre pays européen, comparés 
aux architectes qui ont sérieusement envisagé de travailler dans un autre pays européen
Partie ou totalité de la formation en architecture suivie dans un autre pays européen

** Le chiffre total est une moyenne pondérée et prend en 
compte le nombre d’architectes dans chaque pays participant

Pourcentage Architectes travaillant / 
résidant dans un pays 

différent de celui dans lequel 
ils sont enregistrés (%)

2016 EUROPE-27 2,2
2014 EUROPE-26 2,3
2012 EUROPE-25** 2,9
2010 EUROPE-23** 3,4
2008 EUROPE-17** 7,0

TABLEAU  4-6
Proportion d’architectes qui ont travaillé 
dans un autre pays européen au cours des 
12 derniers mois

Pourcentage des architectes

Formation architecturale réalisée 
pour partie ou en totalité dans un 
autre pays européen

Ont sérieusement envisagé, au 
cours des 12 derniers mois, de 
travailler dans un autre pays
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4.6  Principales préoccupations par rapport à un emploi dans 
un autre pays

Pourcentage

Incapable de 
trouver un travail

Compétences 
linguistiques 
insuffisantes

Connaissance 
insuffisante des 
réglementations 

urbanistiques 
et/ou de la 

construction

Problème de 
reconnaissance 

de votre 
qualification 
d’architecte

Questions 
pratiques, de 

relocalisation ou 
personnelles

Connaissance 
du marché local

Connaissance 
des barèmes 
d’honoraires/
tarifs locaux

Couverture en 
responsabilité 

professionnelle 
pour des travaux 

dans d'autres 
pays européens

Autriche 11 21 46 7 41 36 13 12
Belgique 9 22 50 8 45 43 14 13
Bulgarie 33 28 46 14 39 37 18 14
Croatie 12 26 43 12 56 29 11 8
Chypre * 29 22 33 9 48 38 17 12
Rép Tchèque * 5 43 61 16 45 16 14 14
Danemark 13 27 52 15 72 35 22 7
Estonie * 15 23 39 5 53 22 12 9
Finlande 17 39 45 10 47 48 20 15
France 17 39 45 10 47 48 20 15
Allemagne *** 40 30 42 25 34 30 17 22
Hongrie 8 37 36 12 36 24 7 1
Irlande 20 40 45 8 46 30 15 14
Italie 12 41 30 8 68 24 6 6
Lituanie 17 23 27 11 18 27 11 9
Luxembourg 13 6 21 7 28 28 9 8
Malte * 18 16 51 13 60 40 18 16
Pays-Bas 11 16 37 11 33 32 6 11
Pologne 23 44 63 17 33 29 14 15
Portugal 23 23 25 8 54 19 8 5
Roumanie * 24 21 32 32 53 29 5 8
Slovaquie 19 37 41 14 28 43 20 11
Slovénie 37 20 57 15 39 32 13 19
Espagne 38 47 48 19 25 34 13 12
Suède 7 9 16 6 36 12 4 3
Turquie 46 42 32 33 27 26 12 6
Royaume-Uni 22 45 43 10 42 30 14 13
2016 EUROPE-27 25 36 38 16 46 29 12 11
2014 EUROPE-26 18 38 37 11 47 26 11 10
2012 EUROPE-25 19 39 35 11 66 n/a n/a n/a
2010 EUROPE-23 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2008 EUROPE-17 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Près de la moitié des répondants pensent que les questions 
pratiques, de relocalisation ou personnelles sont les principales 
préoccupations concernant le travail dans un autre pays. Ne pas 
avoir une connaissance suffisante des règlements en matière 
d’urbanisme et de construction et des connaissances linguistiques 
insuffisantes sont d’autres préoccupations importantes. La 
proportion de répondants qui mentionnent chacune de ces trois 
préoccupations est très semblable à l’enquête précédente. Par 
rapport à l’enquête de 2014, d’avantage d’architectes expriment 
des inquiétudes sur deux autres sujets: la proportion de personnes 
qui mentionnent un manque de connaissance du marché local a 
augmenté, alors que beaucoup d’autres disent, cette année, ne pas 
trouver de travail dans un autre pays. Si l’on compare les architectes 
qui ont travaillé dans un autre pays avec ceux qui n’ont pas travaillé 
dans un autre pays, les préoccupations pratiques et linguistiques 
sont nettement moins importantes parmi ceux qui ont déjà travaillé 
dans un autre pays. 

TABLEAU  4-7
Principales préoccupations par rapport à un emploi dans un autre pays pour les 
architectes qui ont répondu

per cent architects 
0 10 20 30 40 50

PII insurance

fee scale knowledge

qualification

unable to find work

market knowledge

language

building regulations
 knowledge

relocation / personal

DIAGRAMME  4-9
Principales préoccupations par rapport à 
un emploi dans un autre pays

* attention - échantillon limité		  *** Les données 
allemandes ne concernent que les partenaires/directeurs/
dirigeants principaux
2012/10/08 n/a = La question n’avait pas été posée 

Pourcentage des architectes

déménagement / 
personnel

langue

connaissance de la 
réglementation en 

matière de construction
connaissance du 

marché

incapacité à trouver du 
travail

qualification
connaissance des 

barèmes d’honoraires

Assurance en 
responsabilité civile 

professionnelle
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4.7  Retraite
TABLEAU  4-8
Age auquel les architectes pensent prendre leur retraite, analyse par pays

DIAGRAMME  4-10
Age auquel les architectes pensent 
prendre leur retraite

Pourcentage Mois de 
50 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 + Jamais

Autriche 1 0 0 6 36 33 9 2 1 12
Belgique 0 0 3 20 48 15 3 1 1 9
Bulgarie 1 1 3 25 28 12 6 3 4 17
Croatie 0 1 3 22 41 8 4 1 1 20
Chypre * 0 2 0 19 46 14 2 4 0 14
Rép Tchèque * 0 0 0 20 27 14 5 0 2 32
Danemark 0 0 0 8 52 26 7 1 0 5
Estonie * 0 0 9 6 26 13 11 15 0 20
Finlande 0 0 0 22 57 8 2 0 2 7
France 0 0 2 21 42 16 4 2 2 11
Allemagne n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Hongrie 0 0 3 24 33 12 8 1 2 16
Irlande 0 0 2 10 41 25 6 2 1 14
Italie 0 0 1 13 32 21 8 2 1 22
Lituanie 0 0 4 25 42 12 4 1 2 10
Luxembourg 0 0 5 33 33 14 1 2 0 11
Malte * 0 2 9 29 40 9 7 0 0 4
Pays-Bas 0 0 0 7 49 23 4 2 1 11
Pologne 1 2 2 9 25 16 6 5 3 32
Portugal 0 1 2 13 41 10 4 2 2 26
Roumanie * 0 5 0 22 32 8 3 5 8 16
Slovaquie 2 0 2 21 31 15 8 2 2 19
Slovénie 0 1 2 15 39 10 7 2 1 22
Espagne 1 0 0 8 44 21 3 1 1 20
Suède 0 0 1 12 62 16 4 1 0 3
Turquie 9 15 18 21 14 5 1 1 1 16
Royaume-Uni 0 1 2 12 39 25 6 2 1 11
2016 EUR-27 1 2 3 14 35 18 6 2 1 18
2014 EUR-26 1 1 2 15 38 15 6 2 1 19
2012 EUR-25 1 1 2 14 34 16 6 2 2 23
2010 EUR-23 2 3 5 20 37 13 4 1 1 14
2008 EUR-17 3 4 7 20 39 11 3 1 1 12

* attention - échantillon limité	
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Le pic de départ à la retraite est attendu entre 65 et 69 ans. 35% des 
architectes prévoient prendre leur retraite à cet âge. 14% envisagent 
de prendre leur retraite entre 60 et 64 ans, mais seulement 6% 
pensent prendre leur retraite à un âge inférieur à 60 ans. 18% ne 
prendront pas leur retraite avant d’avoir 70 ans ; 5% pas avant 75 
ans et enfin, 18% ne prendront « jamais » leur retraite. 
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definitely no
probably no

not sure

probably yes

definitely
yes

TABLEAU  4-9
Selon que les architectes continueront à travailler en tant qu’architectes jusqu’à ce 
qu’ils prennent leur retraite

DIAGRAMME  4-11
Probabilité de continuer à travailler en 
tant qu’architecte jusqu’à la retraite

Pourcentage tout à fait d’accord probablement oui pas certain probablement pas certainement pas
Autriche 51 41 6 2 0
Belgique 28 43 22 4 2
Bulgarie 57 25 16 0 1
Croatie 45 40 11 3 1
Chypre * 38 45 16 2 0
Rép Tchèque * 36 45 18 0 0
Danemark 46 41 9 3 1
Estonie * 45 53 2 0 0
Finlande 38 50 9 2 0
France 28 42 22 6 2
Allemagne n/a n/a n/a n/a n/a
Hongrie 54 30 14 2 0
Irlande 40 43 14 3 1
Italie 29 35 24 8 3
Lituanie 51 34 13 2 1
Luxembourg 50 45 5 0 0
Malte * 13 62 22 2 0
Pays-Bas 33 46 15 3 2
Pologne 52 36 7 3 2
Portugal 39 31 21 7 2
Roumanie * 78 14 8 0 0
Slovaquie 46 39 12 2 1
Slovénie 56 20 19 3 2
Espagne 39 32 20 8 1
Suède 48 39 9 3 1
Turquie 40 39 16 4 1
Royaume-Uni 37 46 11 4 2
2016 EUROPE-27 36 37 19 6 2
2014 EUROPE-26 36 38 18 6 2
2012 EUROPE-25 35 39 18 6 2
2010 EUROPE-23 41 43 12 3 1
2008 EUROPE-17 39 42 13 4 2

La probabilité que les répondants continuent à travailler comme 
architecte jusqu’à leur retraite demeure pratiquement inchangé par 
rapport à la dernière enquête. 36% vont « certainement » continuer 
à travailler comme architecte, 37% vont « probablement » continuer 
à travailler. 

19% ne sont pas sûrs, alors que seulement 6% disent qu’ils ne 
continueront « probablement » pas á exercer comme architecte, 
mais seulement 2% répondent « certainement pas ». Les proportions 
les plus élevées d’architectes répondant « probablement pas » 
ou « définitivement pas » se trouvent en Italie, au Portugal et en 
Espagne. 

* attention - échantillon limité	

tout à fait 
d’accord

probablement oui

pas certain

probablement pas
certainement pas
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4.8  Heures prestées

Nombre d’heures Différence entre les heures 
contractuelles et les heures 

prestées par semaine

Dirigeant unique n/a

Partenaire / dirigeant n/a

Salarié  - Secteur privé 4.8

Indépendant 6.8

Autres – Secteur privé 5.4

Local / Gouvernement central 3.3

Autre - secteur public 4.6

2016 EUROPE-27 5.0 *

2014 EUROPE-26 3.7

2012 EUROPE-25 3.9
2010 EUROPE-23 3.5
2008 EUROPE-17 4.9

Les dirigeants uniques et les partenaires & directeurs signalent plus 
d’heures travailleés que les architectes salariés en cabinet privé, 
qui, à leur tour, déclarent plus d’heures que ceux du secteur public. 
Les partenaires/directeurs travaillent en moyenne 49 heures par 
semaine, et les dirigeants principaux 47 heures. Les architectes 
salariés dans les bureaux d’architecture privés travaillent en 
moyenne 43 heures par semaine. La semaine de travail moyenne 
dans le secteur public est de 40 heures. 

Les dirigeants uniques déclarent une semaine de travail de plus de 
50 heures en Allemagne, à Malte, en Belgique, en Autriche, à Chypre 
et en Slovaquie ; ainsi que les directeurs/ partenaires en République 
tchèque, en Lituanie, à Malte et en Allemagne. Le personnel salarié 
dans les bureaux privés en Belgique travaille également plus de 50 
heures par semaine. 

TABLEAU  4-11
Moyenne du nombre d’heures prestées par semaine, analyse par pays et domaine d’emploi

TABLEAU  4-10
Différence, en moyenne, entre les heures 
prestées dans le cadre d’un contrat 
de travail et les heures effectivement 
prestées, par domaine d’emploi

Heures / semaine Dirigeant 
unique

Partenaire / 
dirigeant

Salarié  - 
Secteur privé Indépendant Autres – 

Secteur privé

local/Gouv- 
ernement 

central

Autre - 
secteur 
public

Autriche 50,1 49,5 44,4 46,5 n/a 35,0 n/a
Belgique 50,4 49,6 50,4 46,1 48,1 40,1 43,3
Bulgarie 46,8 47,9 45,3 47,5 39,3 49,3 28,3
Croatie 43,5 46,9 42,7 47,5 41,0 41,5 45,5
Chypre * 50,2 48,0 39,9 50,0 40,0 38,0 39,3
Rép Tchèque * 49,9 55,0 46,7 42,0 n/a 38,0 n/a
Danemark 44,1 46,3 39,1 46,0 40,4 37,2 38,2
Estonie * 48,0 44,0 47,2 n/a n/a 40,0 40,0
Finlande 44,6 45,5 39,2 50,0 41,3 39,3 40,2
France 48,1 44,6 43,3 46,3 46,5 41,0 41,8
Allemagne *** 51,7 51,6 41,7 47,7 48,9 40,4 n/a
Hongrie 48,0 40,0 41,5 45,0 47,4 40,9 38,3
Irlande 46,5 47,0 42,8 46,3 43,8 41,2 43,3
Italie 41,6 44,4 42,2 43,3 42,8 39,7 38,9
Lituanie 45,4 53,8 40,1 52,4 45,1 39,8 40,0
Luxembourg 40,3 45,8 44,7 39,6 36,2 n/a n/a
Malte * 51,7 60,0 45,8 55,0 45,0 44,7 45,0
Pays-Bas 47,3 48,7 42,8 41,6 45,3 39,0 41,7
Pologne 47,0 46,0 45,9 46,9 41,8 47,5 40,0
Portugal 42,2 42,9 43,6 43,0 45,4 38,1 40,8
Roumanie * 47,6 47,1 44,8 n/a 45,3 40,0 49,0
Slovaquie 50,1 46,6 45,3 49,1 44,8 43,0 45,0
Slovénie 38,9 47,8 42,7 42,1 41,4 43,0 43,3
Espagne 47,0 46,8 42,1 41,6 42,8 47,5 45,3
Suède 45,5 44,1 41,2 35,0 42,9 41,7 46,1
Turquie 47,6 46,3 49,7 44,0 52,9 40,3 40,4
Royaume-Uni 42,4 43,6 43,3 44,4 42,9 40,6 40,2
2016 EUROPE-27 47,2 48,8 43,1 44,5 44,0 40,0 40,0
2014 EUROPE-26 44,5 45,3 43,9 42,9 44,0 40,3 41,0
2012 EUROPE-25 45,3 46,1 43,2 40,2 43,1 38,1 38,9
2010 EUROPE-23 46,2 45,8 41,2 43,9 44,8 38,3 38,4
2008 EUROPE-17 51,0 50,1 46,0 47,0 46,6 42,2 43,3

* attention - échantillon limité	 *** Données allemandes fournies par la BAK, source des enquêtes de la BAK 2015 et 2016.

Les partenaires/ Directeurs/dirigeants uniques ne sont pas 
inclus dans TOUTES ces données

4 - 59La profession d’architecte en Europe 2016				  



Mirza & Nacey Reserach Ltd
Southdown House
Ford Lane, Ford
Arundel
West Sussex
BN18 0DE
United Kingdom

Telephone: +44 1243 555302
email: info@mirza-nacey.com
www.mirza-nacey.com

MIRZA & NACEY RESEARCH

Registered office: Southdown House, Ford Lane, Ford, Arundel, West Sussex BN18 0DE. Registered in England and Wales. Company No. 04618115

4.9  Formation professionnelle continue (FPC)
Le nombre d’heures de FPC effectuées chaque année par les 
architectes est plus élevé cette année (en moyenne 24 heures) 
par rapport à l’enquête de 2014 (20 heures). Les deux chiffres 
sont inférieurs au nombre moyen d’heures enregistré en 2012. Le 
nombre moyen d’heures de FPC effectuées varie considérablement 
d’un pays à l’autre, allant de zéro (Turquie, France, République 
tchèque) à 100 (Bulgarie). La moitié des pays interrogés font état 
de moyennes entre 15 et 35 heures par an. 

Les dépenses personnelles pour les activités de FPC varient 
également considérablement. La dépense moyenne est de 300 
€, mais en Autriche et au Danemark, les dépenses sont de 1000 
€ ou plus. Les dépenses personnelles en FPC sont plus élevées 
que dans l’enquête de 2014, mais identiques à celles de 2012. En 
2014, plusieurs pays ont annoncé une dépense nulle, ce qui n’est 
pas le cas cette année.

Les partenaires et les directeurs sont ceux qui indiquent le nombre 
moyen le plus élevé d’heures consacrées à la FPC  ainsi que les 
dépenses personnelles pour la FPC les plus élevées. 

Moyenne (médiane) du nombre 
d’heures de FPC par an

Dépenses personnelles en FPC en € par an 
(non ajustés par rapport à la PPA)

Autriche 30 1000
Belgique 20 500
Bulgarie 100 524
Croatie 10 163
Chypre * 16 111
Rép Tchèque * 0 n/a
Danemark 20 1343
Estonie * 20 800
Finlande 10 500
France 0 n/a
Allemagne *** 30 n/a
Hongrie 50 160
Irlande 40 500
Italie 25 250
Lituanie 10 150
Luxembourg 16 800
Malte * 5 120
Pays-Bas 24 500
Pologne 24 500
Portugal 8 246
Roumanie * 10 400
Slovaquie 10 558
Slovénie 35 325
Espagne 18 450
Suède 20 869
Turquie 0 n/a
Royaume-Uni 35 255
2016 EUROPE-27 24 300
2014 EUROPE-26 20 150
2012 EUROPE-25 38 300
2010 EUROPE-23** n/a n/a
2008 EUROPE-17** n/a n/a

TABLEAU  4-12
Heures et dépenses de FPC, analysées par pays

*  attention - échantillon limité		  ** La question n’avait pas été posée en 2008 ou 2010
*** Les données allemandes ne concernent que les partenaires/directeurs/dirigeants principaux
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Moyenne (médiane) du 
nombre d’heures de FPC 
par an

Dépenses personnelles 
en FPC en € par an (non 
ajustées par rapport à la PPA)

Dirigeant unique 25 300

Partenaire / dirigeant 30 500

Salarié  - Secteur privé 20 250

Indépendant 20 221

Autres – Secteur privé 20 300

local / Gouvernement central 24 200

Autre - secteur public 20 200

2016 EUROPE-27 24 300

2014 EUROPE-26 20 150

2012 EUROPE-25 38 300

2010 EUROPE-23* n/a n/a

2008 EUROPE-17* n/a n/a

DIAGRAMME  4-12
Heures (axe supérieur) et dépenses  (axe inférieur) de FPC, 
analysées par pays

TABLEAU  4-13
Heures et dépenses de FPC, analysées par type d’emploi

* La question n’avait pas été posée en 2008 ou 2010

nombre d’heures de FPC par 
an (axe supérieur)

Dépenses personnelles en FPC 
en € par an (axe inférieur)

Moyenne du nombre d’heures de FPC par an

Dépenses personnelles en FPC en € par an
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4.10  Bâtiments dont la consommation 
d’énergie est quasi nulle

Les architectes déclarent qu’on leur demande moins fréquemment 
de construire selon les normes de consommation d’énergie quasi 
nulle par rapport aux années précédentes. En 2016, 11% des 
répondants ont été invités par leur client à construire selon les 
normes de consommation d’énergie quasi nulle dans plus de 50% 
des cas ou toujours. Cette proportion de 11% est moindre que dans 
les deux précédentes études (-14% en 2014 et 12% en 2012). 
De même, la proportion des répondants à qui l’on demande de 
construire un bâtiment dont la consommation d’énergie est quasi 
nulle ‘moins de 10% du temps’, est maintenant de 65% alors qu’ils 
ne dépassaient pas les 59% dans les trois enquête précédentes. 
Les pays ayant la plus grande proportion d’architectes déclarant être 
invités à construire selon les normes de consommation d’énergie 
quasi nulle sont l’Autriche et le Luxembourg ainsi que d’autres pays 
présentant un petit échantillon.

Pourcentage des 
répondants

Moins de 10% des 
cas

Entre 10% et 25% 
des cas

Entre 26% et 50% 
des cas

Plus de 50% des 
cas Toujours

Autriche 32 15 17 29 8
Belgique 58 18 12 10 3
Bulgarie 62 19 13 5 1
Croatie 69 13 8 7 3
Chypre * 43 16 10 16 16
Rép Tchèque * 76 15 2 2 5
Danemark 56 13 11 14 6
Estonie * 43 21 13 23 0
Finlande 64 13 10 9 3
France 60 16 10 9 5
Allemagne ** n/a n/a n/a n/a n/a
Hongrie * n/a n/a n/a n/a n/a
Irlande 70 14 7 7 3
Italie 57 17 13 9 5
Lituanie 32 22 19 13 14
Luxembourg 27 20 11 30 12
Malte * 63 23 5 7 2
Pays-Bas 55 21 14 8 2
Pologne 84 13 2 0 1
Portugal 66 14 10 7 3
Roumanie * 71 13 13 3 0
Slovaquie 59 22 12 7 0
Slovénie 69 10 10 11 1
Espagne 75 7 4 7 6
Suède 82 10 5 2 2
Turquie 72 10 7 5 5
Royaume-Uni 76 10 9 3 2
2016 EUROPE-27 65 14 10 7 4
2014 EUROPE-26 59 15 12 10 4
2012 EUROPE-25 53 20 14 9 3
2010 EUROPE-23 58 15 15 8 4
2008 EUROPE-17 n/a n/a n/a n/a n/a

TABLEAU  4-14
Fréquence d’une demande de construction selon des normes énergétiques proches 
de zéro, analysée par pays

* attention - échantillon limité       	 ** n/a = La question n’avait pas été posée     2008 - La question n’avait pas été posée

DIAGRAMME  4-13
A quelle fréquence  est il demandé aux 
répondants de construire selon des 
normes énergétiques proches de zéro par 
les clients ou du fait de la réglementation

always

between 51 and
99% of the time

between 26 and
50% of the time

between 10 and
25% of the time

less than 10%
of the time

moins de 10% des cas

dans 10% a 25% 
des cas

dans 26% a 50% 
des cas

dans 51% a 99% 
des cas

toujours
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Pourcentage des 
répondants 

Moins de 10% des 
cas

Dans 10% a 25% 
des cas

Dans 26% a 50% 
des cas

Dans 51% a 99% 
des cas Toujours

Autriche 34 27 22 14 3
Belgique 19 21 23 29 8
Bulgarie 35 27 14 13 11
Croatie 47 24 16 10 2
Chypre * 48 14 20 12 6
Rép Tchèque * 68 19 12 2 0
Danemark 43 14 20 15 8
Estonie * 32 4 17 36 11
Finlande 80 8 5 6 1
France 36 21 19 16 8
Allemagne ** n/a n/a n/a n/a n/a
Hongrie n/a n/a n/a n/a n/a
Irlande 39 20 17 20 3
Italie 62 18 13 7 0
Lituanie 10 6 4 3 77
Luxembourg 28 25 16 19 11
Malte * 60 22 4 7 7
Pays-Bas 35 22 23 21 0
Pologne n/a n/a n/a n/a n/a
Portugal 59 19 14 7 0
Roumanie * 44 11 7 4 35
Slovaquie 40 24 25 9 2
Slovénie 39 18 16 23 3
Espagne 71 16 7 4 2
Suède 73 13 7 4 2
Turquie 75 11 8 5 2
Royaume-Uni 61 17 11 9 2
2016 EUROPE-27 50 18 13 12 6
2014 EUROPE-26 60 16 12 9 4
2012 EUROPE-25 n/a n/a n/a n/a n/a
2010 EUROPE-23 n/a n/a n/a n/a n/a
2008 EUROPE-17* n/a n/a n/a n/a n/a

TABLEAU  4-15
Fréquence à laquelle les clients demandent aux architectes une conception 
énergétiquement efficace dans le cadre d’un service de rénovation, analysée par pays

*  attention - échantillon limité 		 ** La question n’avait pas été posée
2008/10/12 La question n’avait pas été posée

Comparativement à la construction neuve selon les normes de 
consommation d’énergie quasi nulle, deux fois plus d’architectes 
(18%) déclarent qu’ils sont invités par leurs clients à concevoir 
l’efficacité énergétique comme un service de rénovation dans 
plus de 50% des cas. Ceci concerne 30% ou plus d’architectes 
en Belgique, en Estonie et en Roumanie.

En contraste à la question des normes de consommation d’énergie 
quasi nulle, les architectes déclarent une demande croissante de 
leur client pour concevoir de manière éco-énergétique dans le 
cadre d’une rénovation par rapport à l’enquête de 2014.  Cette 
année, le chiffre de 18% doit être comparé au 13% de 2014.
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